
welkom!

Informatieavond klas 6
Donderdag 4 september 2025



Programma
19.00 - 20.00 uur

o Algemene informatie (Carin Zuidema)

o Loopbaanoriëntatie (Kirstin Min)

o Schoolexamens en centraal examen (Erik Hegge)

20.00 - 20.15 uur koffie/thee

aula hoofdgebouw

20.15 - uiterlijk 21.00 uur kennismaking met de mentor

lokalen 1e verdieping



Kennismaking mentor
Na de koffie:

De heer van den Berg: lokaal 1.06

Mevrouw Bongers: lokaal 1.16

De heer Leenman: lokaal 1.05

Mevrouw Min: vragen stellen aan teamleider

De heer Hogerbrugge: lokaal 1.07

De heer Hoexum: lokaal 1.13

Mevrouw Vos: vragen stellen aan teamleider



Teamleider klas 5 en 6
Carin Zuidema

Contact ouders: c.zuidema@sgdb.nl
of 073-6219068

Contact leerlingen: magistermail of 4e verdieping

Werkdagen ma, di, wo en vr

leerlingen/mentoren/ouders/toetsen/schoolleiding

mailto:hg@sgdb.nl


Klas 6 in vogelvlucht

Doel: toewerken naar en voorbereiden op een 
succesvol Centraal Eindexamen. Voorbereiden op de 
volgende stap na het SGDB.

• Kort lesjaar (laatste lesdag: donderdag 16 april)

• Spannende tijd voor leerlingen

• 2 toetsweken, mondelingen, profielwerkstuk, 
luistertoetsen, presentaties, praktische opdrachten.

• Belangrijk: planning! Zorg voor een goede leeromgeving, 
leerhouding, leermomenten

• (en ook een ontspannen omgeving, een ontspannen 
houding, ontspannen momenten!)



Elke 5 jaar wordt er een schoolplan vastgesteld.

Twee jaar geleden hebben we samen aan de nieuwe 
versie gewerkt (2024-2029).

Samen hebben we 3 
thema's/pijlers/ambities/speerpunten vastgesteld.

1. Omarm de verschillen

2. Overtref jezelf

3. Ontdek de wereld

Ontwikkelingen in de school:
Schoolplan en jaarplan



Op basis van deze 3 pijlers zijn er 3 algemene doelstellingen 
geformuleerd:

We investeren in:

1. Groei in de mate van verbondenheid van leerlingen aan school

o Kansengelijkheid + project HB + aansluiting PO – VO

2. het leerproces van de leerlingen

o Formatief Handelen + Didactisch Coachen

3. de versterking van basisvaardigheden

o Burgerschap + taalvaardigheid + rekenvaardigheid

Ontwikkelingen in de school:
Schoolplan en jaarplan



• Vaklessen

• Mentoren en mentorlessen

• Extra ondersteuning, bijv. examenstresstraining

• Examentraining
o In de vaklessen (tussen toetsweek 2 en CSE)
o Lyceo meivakantie
o 4,6,7 mei 2026

Voorbereiding eindexamen



Aanwezigheid

Uitgangspunt: een leerling is aanwezig bij alle lessen en alle 
schoolactiviteiten.

Lukt dat niet?

Graag vooraf melden!

Ziekte, familie-aangelegenheid, artsbezoek, LOB-activiteit, 
PFWS-activiteit, excursie, etc

Hoe?
1. Verzuim@sgdb.nl
2. Bellen met de school 073 - 6219068
3. Ziekmelding via Magister app

mailto:Verzuim@sgdb.nl


Aanwezigheid

Verzuimregistratie en melding bij leerplicht valt onder 
onze zorgplicht.

Acties:

• Meer en sneller aanspreken van leerlingen (en 
ouders)

• Betere registratie door docenten

• Snellere melding bij verzuimspreekuur en 
leerplichtambtenaar.

Verzoek aan ouders: graag uw medewerking.



Aanwezigheid

Stap 1: mentor spreekt leerling aan

Stap 2: mentor blijft in gesprek met leerling en 
informeert ouders

Stap 3: mentor belt met ouders, uitnodiging 
leerplichtspreekuur

Stap 4: teamleider belt met ouders, duo-melding

Z/W/L/WT/ZN/A/RK/RA en OW/TL/OA/TA



Ziek bij (school)examen: vooraf bellen met school!

Verzuim en afwezigheid



Ouderforum
Ouderforum voor ouders van leerlingen uit de klas 5 
en/of 6.

Twee bijeenkomsten op school, tijdstip in overleg.

Ongeveer in november en in maart.

Een gezamenlijk overleg over 
onderwijskundige ontwikkelingen, lessen, activiteiten, 
toetsing, etc.

Aanmelden vanavond bij mij of via e-mail.



18+
Op de dag dat uw kind 18 wordt, is deze voor de wet 
volwassen.

Uw kind (en wij) hoeft u dan geen inzicht meer te 
verschaffen in Magister.

U kunt zich bijvoorbeeld niet aanmelden voor de 
ouderavonden.

Uw kind bepaalt of Magister voor u weer beschikbaar 
wordt, wij mogen (in principe) geen mededelingen doen 
aan ouders van kinderen die 18+ zijn.



Leerlingbesprekingen
November: voortgangsvergadering

Januari: voortgangsvergadering met leerling erbij

Maart: voortgangsvergadering

Zorg- en ondersteuningsteam: advisering of 
carrouselgesprekken

Zorg coördinator, GGd-arts, SMW, HB-deskundige, 
groepsdynamiek, leerplichtambtenaar.



Weekeindje
tien-minuten-gesprekken

Elke vrijdag via e-mail. Regelmatig belangrijke 
mededelingen, graag uw aandacht hiervoor.

Tweemaal per jaar tien-minuten-gesprekken

december: fysiek op school (2 per leerling)

maart: digitaal via teams (2 per leerling)



Tenslotte

Diploma-uitreiking:

op dit moment nog niet bekend: 3 – 9 juli (ovb)

locatie Maaspoort (ovb)

Zijn er nog vragen?



Loopbaanoriëntatie en 
studiekeuze

Kirstin Min, decaan klas 5 en 6
K.Min@sgdb.nl

Inhoud

• Loopbaanoriëntatie en –
begeleiding; reprise

• Aandachtspunten
• Rol van leerling, ouders, mentor, 

decaan
• Einde van deze powerpoint: 

extra info!

mailto:hg@sgdb.nl


40+ uur in de bovenbouw

- 20 uur staat vast (o.a. LOB-lessen in klas 4, 5 en 6)

- 20+ uur vrije keuze (breed) 

- Plusdocument bij diploma

- LOB-dossier gevuld in platform “Talent”

- Daarnaast: loopbaangesprekken met mentor en/of 
decaan



Thema’s LOB-lessen

- Intro klas 6, LOB-dossier, studiekeuze123 en plannen 
activiteiten

- Studiefinanciering

- Inkomsten en uitgaven als student

- Matching/studiekeuzecheck

- Het voeren van een matchingsgesprek (kun je je 
(studie-)keuze uitleggen?)



Valkuilen

- Haast

- Uitstel

- De Perfecte Keuze willen maken

- Tradities, status en andermans verwachtingen van 
hogere waarde achten dan eigen wensen & 
kwaliteiten

- HBO bij voorbaat uitsluiten 

- Geen alternatief bedenken bij selectiestudie



Checklist
Deze checklist komt langs in LOB-les 1:



Houd rekening met…

• open dagen: sfeer proeven. Meeloopdagen: inhoudelijk 
stevig programma (als er nog twee/drie keuzes open staan)

• selectie* bij numerus fixus studies (in november geef ik 
voorlichting aan leerlingen) - selectie, loting of een 
combinatie

• na inschrijving bij niet-selectiestudie: verplichte 
studiekeuzecheck (matching)* met een niet-bindend advies 
– juni

*Toelichting bij bovenstaande ontwikkelingen: zie einde powerpoint



Houd rekening met

- Studiefinanciering*: Er is weer een basisbeurs om tegemoet 
te komen in de kosten (studiejaar 25-26: 2601 euro). 
Webinar van DUO in het najaar (houdt nieuwsbrief 
SGDecanaat in de gaten)

- Na het eerste jaar: (bindend) studieadvies* (je moet 50%-
100% van de studiepunten halen) --> De HO-instelling 
beslist zelf of het advies bindend is of niet

- *Toelichting bij bovenstaande ontwikkelingen: zie einde 
powerpoint



Leerlingen…

…bezoeken open dagen / meeloopdagen (week vooraf!)

…uploaden verslagen in digitaal LOB-dossier (Talent)

…reflecteren (op capaciteiten en kwaliteiten/competenties). 
Vraag vrienden, ouders, enz.

…voeren loopbaangesprekken met de mentor en eventueel 
met de decaan

…schrijven zich op tijd in

…bereiden de matching/studiekeuzecheck voor



Ouders…
…stimuleren

…tonen interesse

…helpen bij reflecteren

Mentor…
…voert loopbaangesprekken

…verzorgt loopbaanlessen

…kan doorverwijzen naar de decaan



Decaan…
…verstrekt informatie aan leerlingen en ouders

…zorgt voor (afsluiting) van de LOB-dossiers

…voert gesprekken op verzoek van leerlingen of mentor

Informatie o.a. via 
Loopbaannieuwsbrief. Deze is te vinden 
op www.sgdb.nl bij Nieuws en wordt 
elke maand aangekondigd in het 
Weekeindje

http://www.sgdb.nl/


18 jaar dit schooljaar?

- Kinderbijslag valt weg

- Uw kind/u heeft recht op Tegemoetkoming Scholieren

- Vraag dit zelf aan bij de Rijksoverheid 

Vragen?

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/voortgezet-onderwijs/vraag-en-antwoord/kan-ik-een-tegemoetkoming-schoolkosten-voor-scholieren-krijgen


Examensecretaris

- Erik Hegge

- Te bereiken voor ouders/verzorgers: 
examensecretaris@sgdb.nl of telefonisch: 073-6219068

- Te bereiken voor leerlingen:

Magistermail of op de vierde verdieping

- Taak: organiseren van het (eind)examen:

- Ik draag (met veel anderen) zorg voor PTA, examenreglement, 
schoolexamens, centraal examen, vaststelling uitslag

mailto:examensecretaris@sgdb.nl


SE en CE

- Er zijn vakken met alleen schoolexamen (SE): 
informatica, lichamelijke oefening, maatschappijleer, 
profielwerkstuk, wiskunde D

- en vakken met schoolexamen (SE) en centraal examen 
(CE): alle overige vakken



Afronding

- Vakken met alleen SE: afronding op gehelen:
- 7,49 wordt 7 7,50 wordt 8

- Maar let op bij de volgende slide!

- Vakken met SE én CE: beide cijfers worden op één 
decimaal afgerond, het gemiddelde van beide cijfers 
wordt afgerond op gehelen:

- 7,4 (SE) en 7,5 (CE) wordt 7

- 7,5 (SE) en 7,5 (CE) wordt 8



Combinatiecijfer

- Cijfers voor maatschappijleer en het profielwerkstuk 
vormen het combinatiecijfer

- Geen centraal examen in deze vakken

- Het eindcijfer telt even zwaar als ieder ander vak. Bij 7 of 
hoger krijg je een compensatiepunt

- Het eindcijfer van elk van deze vakken wordt op een 
geheel getal afgerond.

- De eindcijfers worden gemiddeld en wéér afgerond op 
een geheel getal (!)

- 6,4 en 6,4 wordt dus een 6 en een 6. Eindcijfer: 6

- 5,5 en 6,5 wordt dus een 6 en een 7. Eindcijfer: 7



LO en LOB

- Lichamelijke opvoeding: V of G (spoor 6)

- LoopbaanOriëntatie en –Begeleiding: minimaal 40 uur 
in de bovenbouw



Inhalen schoolexamen

- Inhalen kan alleen bij geldige reden voor afwezigheid (maar 
moet altijd); dus:

- Geen geldige reden kan leiden tot bijvoorbeeld verlies 
herkansingsmogelijkheid

- Inhaaltoetsen kunnen ook herkanst worden -> vanuit 
wettelijke regelgeving is dit sinds vorig jaar aangepast.



Slaag-/zakregeling

Vragen:

Kun je met allemaal voldoendes op je eindlijst toch 
zakken?

Kun je een atheneumdiploma halen op het Stedelijk 
Gymnasium?



Slaag-/zakregeling

1. Ja – voor de CE-vakken moet je minimaal gemiddeld een 
5,5 op het CE

2. Nee

Meer informatie in het examenreglement en het PTA op 
www.sgdb.nl via ‘mijn SGDB’ (vanaf 1 oktober komen de 
edities van 2025-2026 erop te staan)

http://www.sgdb.nl/


Belangrijke data

- Boekje met voorlichting centraal examen voor leerlingen: 
april 2026

- Leerlingen tekenen voor de SE-resultaten: wo 15 april 2025

- Eerste tijdvak CE: vr 8 mei t/m di 26 mei 2026
- Uitslag: do 11 juni 2026

- Tweede tijdvak CE: di 16 t/m di 23 juni 2026
- Uitslag: di 30 juni 2026

- Diplomauitreiking: vrijdag 3 juli 2026 (o.v.)



Meer info examens

www.examenblad.nl

Vanaf januari voor leerlingen:

www.mijneindexamen.nl

http://www.examenblad.nl/
http://www.mijneindexamen.nl/


Vragen?



Kennismaking mentor
Na de koffie (20.00 - 20.15 in aula hoofdgebouw)

De heer van den Berg: lokaal 1.06

Mevrouw Bongers: lokaal 1.16

De heer Leenman: lokaal 1.05

Mevrouw Min: vragen stellen aan teamleider

De heer Hogerbrugge: lokaal 1.07

De heer Hoexum: lokaal 1.13

Mevrouw Vos: vragen stellen aan teamleider



Extra sheets over:

- Selectiestudies

- Matching / studiekeuzecheck

- Studiefinanciering

- Bindend studieadvies



Selectiestudies
Selectie vindt plaats bij 3 groepen opleidingen:

* Opleidingen met een vastgesteld aantal plaatsen (numerus fixus)​.

* Kleine en intensieve opleidingen
Bijv. de University Colleges.

* Opleidingen met aanvullende eisen
Voor sommige opleidingen zijn bijzondere vaardigheden, kennis of 
aanleg nodig, zoals de kunstopleidingen. Daarvoor gelden aanvullende 
eisen.

Bron: Rijksoverheid.nl



Selectiestudies
Opleidingen met een numerus fixus kunnen kiezen uit drie verschillende manieren
om de beschikbare opleidingsplaatsen te verdelen:

•selectie op basis van kwalitatieve selectiecriteria: de opleiding maakt dan een
selectie op basis van minimaal twee kwalitatieve criteria. Soms moet je een
motivatiebrief schrijven, op gesprek komen of een test maken. Er wordt dus naar
meer dan alleen je cijferlijst van de middelbare school gekeken.

•selectie op basis van loting: bij deze vorm van loting heeft iedereen die zich op 
tijd heeft aangemeld een gelijke kans om ingeloot te worden voor een van de 
beschikbare opleidingsplaatsen.

•combinatie van selectie kwalitatieve selectiecriteria en loting: hierbij kan een
opleiding ervoor kiezen om minimaal twee criteria in te stellen die meetellen voor
je kansen tijdens een loting of bijvoorbeeld om een deel van de opleidingsplaatsen
te verdelen op basis van een selectieprocedure met minimaal twee criteria en voor
de overgebleven plaatsen te loten onder alle aanmeldingen.



Numerus fixus
Klik hier voor het overzicht van Numerus fixusstudies 
(vanaf 1 september)

https://www.studiekeuze123.nl/numerus-fixus/welke-opleidingen-hebben-een-numerus-fixus


Selectiestudies

Tijdpad inschrijven voor een numerus fixus studie*:

Begin oktober: Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) maakt bekend voor welke opleidingen een 
numerus fixus geldt. Lijst wordt ook gepubliceerd op www.studiekeuze123.nl

Je mag je aanmelden voor maximaal twee opleidingen met een numerus fixus. Voor de 
meeste studies mag je je op twee verschillende plekken aanmelden, behalve voor de 
opleidingen geneeskunde, mondzorgkunde, verloskunde, fysiotherapie en tandheelkunde.

15 januari 2025: uiterlijke aanmelddatum voor een studie met numerus fixus (met DigiD!)

15 april 2025: uitslag van de selectie:

Rangnummer binnen de capaciteit: geplaatst. (binnen twee weken accepteren of niet)

Rangnummer buiten de capaciteit: wachtlijst. Je kunt alsnog worden geplaatst als geselecteerde 
studenten afvallen. Intussen: je schrijft je (indien gewenst) in voor een studie zonder selectie. 

Vóór 1 mei 2026: aanmelden voor alle andere studies.

Meer informatie kun je vinden op www.studiekeuze123.nl/selectie

http://www.studiekeuze123.nl/selectie


Matching/studiekeuzecheck
Universiteiten proberen van te voren te bepalen of studenten
passen bij de studie die ze kiezen. 

Matching is verplicht. Je moet komen. Kom je niet, dan word 
je niet toegelaten (echt waar)

Manieren van matching-activiteiten: (groeps)gesprek, 
vragenlijst, test of een combinatie hiervan.

Uitslag: vrijblijvend advies. Het advies geeft je een goed beeld 
van je kansen om de studie met succes te volgen.

Matching volgt altijd pas na inschrijving bij een studie. 



Studiefinanciering

Bron: duo.nl

Huidige situatie voor studenten die in 
2025-2026 zijn begonnen):

Maximale bedragen die een student 
per maand kan ontvangen

en/of lenen (afhankelijk van 
de situatie):

Daarnaast ontvang je het Ov-
reisproduct (voor duur van de studie
+ 1 jaar)

Meer informatie over 
studiefinanciering en financiën:

Rijksoverheid Duo

Nibud over studeren

https://duo.nl/particulier/studiefinanciering/bedragen.jsp
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/studiefinanciering/inhoud/voorwaarden-studievoorschot/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/studiefinanciering
https://duo.nl/particulier/
https://www.nibud.nl/consumenten/wat-kost-studeren/
https://www.nibud.nl/onderwerpen/kinderen-en-jongeren/studeren/


Studiefinanciering
Terugbetalen studielening:

- Betalingstermijn terugbetalen: 35 jaar
- Je betaalt terug op basis van het loon dat je verdient

± 1.500 € bruto p/m = minimumloon
Voor elke euro die je méér verdient betaal je (minimaal) 4% p/m terug. 

Bij 1.600 € bruto p/m betaal je minimaal 4% van 100 euro = 4 euro p/m terug.

Bij 2.000 € bruto p/m betaal je minimaal 4% van 500 euro = 20 euro p/m terug.

Al het geld dat na 35 jaar nog niet is afgelost wordt kwijtgescholden

Rekenvoorbeeld:



Bindend (?) studieadvies

Elk studiejaar telt 60 ects (studiepunten)

Alle opleidingen geven een studieadvies na het eerste jaar; de eis 
varieert van 50 tot 100% van de 60 studiepunten. De hogeschool of 
universiteit bepaalt (per studierichting) zelf of het studieadvies 
bindend is. 

Bij een negatief bindend studieadvies moet je stoppen met je 
studie. Je mag wel een andere studie aan dezelfde instelling of 
dezelfde studie aan een andere instelling gaan volgen.

Zie ook: rijksoverheid.nl hierover

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hoger-onderwijs/vraag-en-antwoord/wat-is-het-bindend-studieadvies-bsa-in-het-hoger-onderwijs-ho


Kennismaking mentor
Na de koffie (20.00 - 20.15 in aula hoofdgebouw)

De heer van den Berg: lokaal 1.06

Mevrouw Bongers: lokaal 1.16

De heer Leenman: lokaal 1.05

Mevrouw Min: lokaal 1.14

De heer Hogerbrugge: lokaal 1.07

De heer Hoexum: lokaal 1.13

Mevrouw Vos: vragen stellen aan teamleider


